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ROZDZIAL 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole ,,Wrobelek Elemelek” w Czerniejewie.
Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktorego siedzibg jest budynek mieszczacy
si¢ przy Pl. kpt. Pawta Cymsa 4, 62-250 Czerniejewo

Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Miasta i Gminy Czerniejewo. Siedzibg
organu prowadzacego jest budynek na ul. Poznanska 8 w Czerniejewie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Wielkopolski
Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Przedszkole uzywa
okreslonego symbolu zwanego ,,logo”, przyjetego odpowiednio do nadanego imienia.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Wrobelek Elemelek”
w Czerniejewie;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Czerniejewo;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola ,,Wrobelek Elemelek”
w Czerniejewie lub w razie jego usprawiedliwionej nieobecnosci wicedyrektora
Przedszkola ,,Wrobelek Elemelek” w Czerniejewie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

osobie upowaznionej — nalezy przez to rozumie¢ osobe pelnoletnig , upowazniong

w formie pisemnej przez rodzicow dziecka do jego odbioru z przedszkola;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku od 3 do 7 lat ucz¢szczajgca do
Przedszkola ,,Wrobelek Elemelek” w Czerniejewie;

ustawie — nalezy przez to rozmie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017r., poz. 59 ze zmianami );

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016r., poz.1943 ze zmianami).
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ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§2

Celem dziatan przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.

Zadania przedszkola obejmuja:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig ciaglos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
wspoétdziatania z rodzicami, réznymi $rodowiskami i organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
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m) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

p)

Q)

poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Przedszkole udziela dzieciom do niego uczeszczajacym, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1591 ze zmianami).
Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wspomagajac ich
rozw0j w integracji z rowiesnikami odpowiednio do potrzeb tych dzieci zgodnie

z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.

w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz. 1578 ze zmianami).

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej na zasadach okreslonych przepisami wydanymi na
podstawie ustawy o systemie o$wiaty.

Przedszkole konsekwentnie przestrzega w stosunku do uczeszczajacych do niego
dzieci zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami wydanymi na podstawie ustawy
o systemie o§wiaty z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

ROZDZIAL 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§3

Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow

1 sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez dyrektora do uzytku

w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony.
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Nauczyciel moze wnioskowac¢ o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie
lub z zespotem nauczycieli, programu innego autora (autoréw) lub programu innego
autora (autoré6w) wraz z dokonanymi zmianami.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
program wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu
programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie

w zestawie programow wychowania przedszkolnego podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy pracy odpowiednie
do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
a w toku biezacej pracy indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

§4

Przedszkole moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny na zasadach okreslonych w art. 45

ustawy.

a)
c)

1.

§5

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej 1 jezykowej poprzez:

zajgcia w jezyku polskim,;

realizacje¢ treSci zwigzanych z historia, geografig i kultura naszego regionu i kraju;
nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub
opiekunowie wyrazaja takie Zyczenie na karcie zgloszen do przedszkola.

Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez
wladze kosciola rzymsko-katolickiego lub innych kosSciotow 1 zwigzkow
wyznaniowych w wymiarze dwdch zaje¢¢ tygodniowo, z dzie¢mi w wieku 5, 6 lat

w wymiarze 30 minut.

ROZDZIAL 4

Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu i poza
przedszkolem

§6

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:
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zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak

i psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

sale przedszkolne posiadaja wiasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

sprzety posiadajg atesty 1 certyfikaty;

przedszkole posiada sprzet i urzagdzenia ochrony przeciwpozarowe;;

w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne Srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie
wozna oddziatowa.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opicke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie
wyj$¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sig

w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§7

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia
ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp

i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

rodzicow poszkodowanego dziecka;

organ prowadzacy przedszkole;

pracownika stuzby bhp;

spotecznego inspektora pracy;

rade rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora 1 kuratora o§wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.
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Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot,
ktéry prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda rodzicow.

Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi

1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzgtami,
zagrozen zwigzanych z lekami, §rodkami chemicznymi i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspodtpracuje z rdéznymi
podmiotami np. z policja.

§8

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglgdnieniem
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r.

w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty

i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 1000 ze zmianami).
Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemne] zgody rodzicow. Wyjatkiem sg
krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imig

1 nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktorg zatwierdza dyrektor.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych przedszkola. W zaleznosci od celu 1 programu
wycieczki opiekunem moze by¢ takze osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym
przedszkola, wyznaczona przez dyrektora.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia
apteczke, sprzet 1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub
imprezy. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa procedur¢ w zakresie organizacji
wycieczek 1 imprez poza siedzibg przedszkola.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
Szczegotowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sa
w regulaminie wycieczek przedszkolnych.
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ROZDZIAL 5
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci :

a) zniepelnosprawnosci;

b) zniedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegbdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) zchoroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) zniepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska, w tym zwigzanym z wczesniejszym pobytem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezgcej pracy
przez nauczycieli oraz w nast¢pujacych formach:

a) zajgé rozwijajace szczegolne uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych:

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

zaje¢ logopedycznych,

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym;

zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

5. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor.

6. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
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8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

a) porady;

b) konsultacje;

C) warsztaty;

d) szkolenia.

9. Zasady udzielania pomocy w przedszkolu:

a) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
w toku biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana
Z inicjatywy:

a) dyrektora;

b) rodzicow dziecka;

C) nauczyciela;

d) specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

e) pielegniarki Srodowiska i nauczania lub higienistki;

f) pomocy nauczyciela;

g) poradni;

h) pracownika socjalnego;

1) asystenta rodziny;

J) kuratora sgdowego;

K) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11. W przedszkolu moga przebywac¢ dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Realizacja
orzeczen nastgpuje w zakresie mozliwosci lokalowych i kadrowych przedszkola,

w formach 1 wymiarze zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

12. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdl, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

13. Zajecia z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza specjaliSci  posiadajagcy  kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci.

14. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu, za zgoda organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze by¢ zatrudniona osoba niebgdaca nauczycielem do prowadzenia
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajaca przygotowanie uznane przez
dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

15. Jezeli w przedszkolu jest dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzg¢zone, to zatrudnia si¢ dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalistow;

b) (uchylony);

C) pomoc nauczyciela.

16. Jezeli w przedszkolu sg dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 14 niepelnosprawnosci,
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niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda
organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo:

a)

b)
c)

17.

18.

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow;
(uchylany);

pomoc nauczyciela.

Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupelniajgcych
prowadzonych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza.
Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3
dokumentowane wg odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 6

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1.

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

§10

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

dzieci przyprowadzaja 1 odbierajg z przedszkola rodzice;

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela;

rodzice moga upowazni¢ przez siebie petnoletnia osobe przyprowadzajaca

1 odbierajacg dziecko z przedszkola - na piSmie przedktadajac je nauczycielom
prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢
osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;
nauczyciel ma obowigzek osobiscie lub za posrednictwem innego pracownika
przedszkola sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola;

rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze on
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych);

kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora.

W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli
tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji

i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotoéw instrukcji.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania

9
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dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL 7
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§11

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac zaj¢cia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym na poczatku roku szkolnego.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

ROZDZIAL 8

Organy przedszkola oraz ich szczegdélowe kompetencje, a takze szczegdtowe warunki
wspotdziatania organow przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy tymi
organami.

a)
b)

c)
d)

§ 12

Organami przedszkola sa:
dyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

§13
Dyrektor w szczegdlnosci:
Kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
przedszkola;

10
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f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez przedszkole;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

i) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dzieci;

J) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢émi, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki;

K) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami decydujac w szczegdlnosci w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

przedszkola,

I) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i radg rodzicow;

m) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

n) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

0) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci przedszkola;

p) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

g) niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwaty;

r) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

2. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

b) realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole,

C) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

e) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

f) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych
przez przedszkole.

g) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

h) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej;

1) moze tworzy¢ za zgoda organu prowadzacego dodatkowe stanowiska kierownicze
w przedszkolu;

11
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J) ponosi odpowiedzialnos$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

K) zapewnia ochrong¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

I) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

§ 14

1. Rad¢ pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Kompetencje rady pedagogicznej:

a) kompetencje stanowigce:

zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do

przedszkola,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola;

b) kompetencje opiniujace:

organizowanie pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora 1 organu prowadzacego o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

zestaw programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku

w przedszkolu;

C) pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ

prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni

kandydata,

opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska

kierowniczego,

przygotowuje projekt statutu przedszkola i uchwala go,

wnioskuje do dyrektora w sprawie okreslenia ramowego rozktadu dnia,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego,

wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym odwotanie od

oceny pracy nauczyciela,

12
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uchwala szczegdtowy regulamin swojej dziatalnosci.

1.
2.

3.

a)

§ 15

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow dzieci.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci_danego oddziahu.
Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny

z ustawg 1 statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:

moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

b) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet
i wydatkowac je zgodnie z regulaminem,;

C) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola;

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

opiniuje prac¢ nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego;

moze wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

uzgadnia z dyrektorem tres¢ wniosku kierowanego do organu prowadzacego

w sprawie ustalenia czasu pracy przedszkola;

wnioskuje wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego o ustalenie przerw

w pracy przedszkola.

§16

Organy przedszkola wspdlpracuja ze sobg majac na uwadze wszechstronny rozwdj
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola, w szczego6lnosci:
dyrektor gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji migdzy organami
przedszkola;

w zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z gtlosem doradczym) dyrektor

1 ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogicznej;

w zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze
bra¢ udzial rada rodzicéw lub jej przedstawiciele;

dyrektor informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicow o wynikach ewaluacji
zewnetrzne;.

§17
Dyrektor wnoszone sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga z zachowaniem

prawa oraz dobra publicznego.
Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie
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z posiadanymi kompetencjami.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub
narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa.

O fakcie tym informuje wiasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 4, dyrektor przekazuje
sprawe¢ do rozstrzygniecia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu
nadzér pedagogiczny).

ROZDZIAL 9
Organizacja pracy przedszkola
§ 18

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan

1 uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

[10$¢ dzieci w sali uzalezniona jest od warunkow socjalno-bytowych przedszkola.
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza odbywa si¢ na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu i zgodnych

z podstawa programowa.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.
Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor, po zasig¢gnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych, bedacymi jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo  jednostkami organizacyjnymi  organizacji zwiazkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w ust. 7, w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu.

Opinie zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorych mowa w ust. 7, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie
pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.
Opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, o ktéorej mowa w ust. 10, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie
po6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.
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W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola do dnia 30 wrze$nia:

opinie, o ktorych mowa w ust. 8 i 10, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

organ prowadzgcy zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola po dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
Kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniach awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczyciel.

Organizacj¢ dnia w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia.

Ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej ustala dyrektor. Na podstawie
ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem sobot, dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
rodzicow.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach 6.30 — 17.00.

Przedszkole przyjmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do
przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony na zasadach okreslonych

W ustawie.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 165.

W przedszkolu tacznie jest 7 oddziatow.

Liczba oddzialow w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola
moze ulec zmianie.

W ramach dziennego czasu pracy przedszkola realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.
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26. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

b) placu zabaw;

C) pomieszczen Sanitarno-higienicznych i szatni;

d) positkow.

27. Przedszkole nie odpowiada finansowo za rzeczy i odziez pozostawiong w szatni
przedszkolnej.

ROZDZIAL 10

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystania z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy.

§19

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie nauczania,
wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie kroétszym niz
5 godzin dziennie.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat
5 w czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala uchwatg
Rada Miasta i Gminy Czerniejewo, jednak w wysokosci nie przekraczajacej 1 zt za
kazda godzing.

3. W przypadku ucze¢szczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktdra nie zawarla
porozumienia z Urzedem Miasta i Gminy Czerniejewo w sprawie refundowania
kosztéw pobytu dziecka w przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczaja pelng optate
w wysokosci ustalonej przez Urzad Miasta i Gminy Czerniejewo.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

5. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
6. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w terminach ustalonych
przez dyrektora. Ostateczny termin ptatnosci uptywa z dniem 15 kazdego miesigca.

7. Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z 1, 2, 3 positkow.

8. W przypadku nieobecno$ci dziecka odlicza si¢ pelng nalezno$¢ za kazdy dzien
nieobecnosci tj. oplatg za zywienie oraz za zadeklarowane godziny pobytu dziecka
w przedszkolu.

9. (uchylony).

10. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ odplatnie z zywienia wnoszac opflate
okreslong zarzadzeniem dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

11. Rodzice s3 zobowiazani do zglaszania nieobecnosci dzieci w przedszkolu trwajacej
dhuzej niz tydzien.
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ROZDZIAL 11
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
§20

W przedszkolu za zgoda organu prowadzgcego moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.

W ramach podziatu kompetencji i we wspotpracy z dyrektorem wicedyrektor:
organizuje prac¢ przedszkola zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym oraz
regulaminami i procedurami wewngtrznymi;

kontaktuje si¢ z rodzicami wychowankow;

przyjmuje osoby kontrolujace placowke z ramienia nadzoru pedagogicznego;
wspotdziata ze srodowiskiem,;

dba o wtasciwy obieg informacji;

dba o klimat i atmosferg pracy.

W ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego:

wspotuczestniczy w opracowaniu koncepcji i rocznego planu pracy przedszkola;
wspotdziala w  planowaniu, organizowaniu 1 przeprowadzaniu nadzoru
pedagogicznego, w tym ewaluacji wewnetrznej przedszkola;

organizuje prace rady pedagogicznej w zakresie przygotowania i analizy wynikow
przeprowadzonych badan proponujac stosowne do potrzeb dziatania naprawcze;
organizuje prace zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej;

wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

uczestniczy w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zar6wno na terenie przedszkola
jak i poza nim;

dokumentuje szkolenia prowadzone w ramach wspomagania wewn¢trznego;
obserwuje sposob realizacji przez nauczycieli zadan statutowych przedszkola;
kontroluje 1 analizuje dokumentacje¢ nauczyciela (m.in.: dzienniki zaj¢¢, plany pracy,
obserwacje dzieci, dzienniki zaje¢ dodatkowych, inne);

gromadzi informacje o pracy nauczycieli;

odpowiada za organizacj¢ prowadzenia zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;
wspotorganizuje z nauczycielami imprezy 1 uroczystosci w placowce.

W zakresie sprawowania opieki nad wychowankami:

wspoldziala w zakresie zapewniania dzieciom warunkéw sprzyjajacych ich
prawidlowemu rozwojowi, zdrowiu fizycznemu i psychicznemu oraz bezpieczenstwu;
wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

wspotpracuje ze specjalistami na terenie placowki;

wspotorganizuje wycieczki z dzie¢mi poza teren przedszkola,;

kontroluje respektowanie ramowego rozktadu dnia w tym pobyt dzieci na powietrzu
z uwzglednieniem warunkow pogodowych.

W zakresie pracy rady pedagogicznej wspotdziata w planowaniu i organizowaniu
posiedzen rady pedagogiczne;.

W zakresie innych zadan:
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a) wspoéldziata w zakresie wyposazania placowki w pomoce dydaktyczne, urzadzenia
itd., a takze kontroluje mienie placowki;

b) wspotuczestniczy w archiwizowaniu dokumentacji przedszkolnej;

¢) dba o wizerunek i wyposazenie placowki;

d) przeprowadza biezace przeglady pomieszczen;

e) odpowiada za jako$¢ gazetek informacyjnych i przekaz informacji dla rodzicow;

f) uczestniczy w aktualizacji danych internetowej strony przedszkola.

§ 21

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie  z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

b) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

C) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez :

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej,

wykorzystanie wynikow obserwacji 1 diagnozy do planowania pracy z grupa,

prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb

1 mozliwosci dzieci, w tym opracowanie i1 realizacja indywidualnych programow

wspomagania 1 korygowania rozwoju dla dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne,

indywidualizacje oddzialywan w toku biezacej pracy

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

d) wspotpraca  ze  specjalistami i  instytucjami  $wiadczacymi  pomoc
psychologicznopedagogiczna, zdrowotna, inna, odpowiedniag do sytuacji spolecznej
dziecka 1 inng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy
Scistej wspotpracy z rodzicami,

e) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

f) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

g) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej,

h) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
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w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

J) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep,

K) realizacja wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen dyrektora oraz osob
kontrolujacych,

I) udziatl w pracach zespotow odpowiednio do ustalen dyrektora,

m) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

0) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

€) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.

§22

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub wigcej
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciagglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez
caly cykl edukacyjny wychowania przedszkolnego.

§23

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow.

2. Zadania specjalistow:

a) do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu  rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
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minimalizowanie  skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

b) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

diagnozowanie logopedyczne (dzieci 5; 6-letnie), w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej w grupach mtodszych;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

¢) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie

z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizacja zintegrowanych dziatah 1 zajec,
okreslonych w programie;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

§ 24

1. Przedszkole zatrudnia pracownikdéw nie bedacych nauczycielami

2. Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami nalezy:

a) zakres czynnosci stuzbowych intendenta:

wspotpraca z dyrektorem przedszkola w celu zapewnienia placéwce artykutow
zywnos$ciowych, ustalenie punktow zaopatrzenia;

terminowe zaopatrzenie placowki w artykuty zywnosciowe, troska o porzadek i czystos¢
pomieszczeh magazynowych;

wlasciwa organizacja sporzadzania 1 podawania positkow;

prowadzenie zaopatrzenia zywno$ciowego oraz ewidencji sprzetu technicznego;
ponoszenie materialnej odpowiedzialno$ci za powierzone materialty 1 magazyn
zywnosciowy; zobowigzanie do przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie

20




STATUT PRZEDSZKOLA ,WROBELEK ELEMELEK” W CZERNIEJEWIE

prowadzenia gospodarki $rodkami materialowymi i1 zywnos$ciowymi (prowadzenie
gospodarki magazynowej i ewidencji zapasow magazynowych);

wspolne sporzadzanie z kucharka tygodniowych jadtospisow;

przestrzeganie zasad bhp i p.-poz;

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb przedszkola;

wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodnie z podanym
stanem dzieci i personelu do zywienia dzieci;

zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowana wartoscig;

dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow;

b) zakres czynnosci stuzbowych kucharza:

udzial w planowaniu positkéw dla dzieci i ich wykonywanie;

codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkdw wg norm;
odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzoru nad jej wykonaniem;
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych 1 przepiséw bhp, ppoz;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowiacych zagrozenie zdrowia

1 bezpieczenstwa;

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow;

wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach;

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;

wlasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z podanym
stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscig;

dbatos¢ o stan powierzonego sprzgtu 1 narzedzi;

przestrzeganie czystosci sprz¢tu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych zgodnie

z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej;

przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

c) zakres czynnosci stuzbowych pomocy kucharza:

obrobka wstepna warzyw 1 owocow oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkow,

tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrébki;

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

rozdrabnianie warzyw 1 owocOéw 1 innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza;

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych 1 przepisow bhp, ppoz;

natychmiastowe zglaszanie kucharzowi 1lub 1 dyrektorowi wszystkich usterek
I nieprawidlowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow;

pomoc przy porcjowaniu positkow;

pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach;
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przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi;

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;
mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.

d)

zakres czynnosci stuzbowych woznej oddzialowej i pomocy nauczyciela:

pomoc przy rozdawaniu positkow;

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu podczas wyj$cia na dwor;
opieka w czasie spacerow i wycieczek;

opieka w czasie chwilowej nieobecnosci nauczycielki;

pomoc przy myciu rak, z¢gbow i korzystaniu z toalety;

udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

udzial w dekorowaniu sali;

udzial w uroczystosciach dla dzieci;

sprzatanie po ,,przygodach”;

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

codziennie utrzymanie we wzorowej czystoSci pomieszczen przydzielonych do
sprzatania;

odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow chemicznych;

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.

e)

zakres czynnosci stuzbowych sprzataczki:

utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece;

mycie okien w przedszkolu;

dbanie o0 wyznaczony teren zielony;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzgtu 1 narzedzi;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

§ 25

Pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugowi podlegaja bezposrednio
dyrektorowi.

Pracownik przedszkola obowigzany jest:

przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu;

przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

przestrzega¢ przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzega¢ polecen zwierzchnikow, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.
Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosferg,
przestrzegajac zasad wspotzycia spolecznego.
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4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowiazek:

a) usprawiedliwic¢ spoznienie lub nieobecno$¢ w pracy w tym samym dniu;

b) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzine przed planowanym
rozpoczeciem pracy;

€) uzgodni¢ z dyrektorem wyjScie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjs¢;

d) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w placowce;

e) nickorzystania z telefonow komoérkowych w obecnos$ci dzieci;

f) zabezpieczenia danych osobowych dzieci i pracownikow wedtug zalecen dyrektora;

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajace z aktualnych
potrzeb placowki.

ROZDZIAL 12
Wspolpraca przedszkola z rodzicami
§ 26

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci koncepcji pracy przedszkola i udziatu w jej opracowaniu;

b) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
realizowanymi w danym oddziale;

c) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
postepdw, zachowania 1 rozwoju;

d) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka;

e) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi  wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

f) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu  prace  pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicow;

g) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu;

h) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami, w tym:

zebran grupowych — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

konsultacji i rozméw indywidualne z nauczycielem, dyrektorem - wedlug potrzeb;

zaje¢ otwartych;

form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takich jak: warsztaty,

szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli 1 specjalistow;

uroczystosci 1 spotkan okoliczno$ciowych — wedtug kalendarza imprez;

festynow rodzinnych;

wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej

tresci itp.;

wspoétdzialania w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku rodziny i przedszkola

oraz budzeniu wzajemnego zaufania.
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W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola w formie pisemnej uznane przez niego za istotne dane

0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego podzigckowanie od dyrektora i1 rady
rodzicow.

Przedszkole oczekuje od rodzicow:

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

terminowego regulowania oplat;

przestrzegania ustalen organizacyjnych;

aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

kultury zachowan w roéznych sytuacjach na terenie przedszkola.

ROZDZIAL 13
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 27

Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ na zasadach okreslonych w rozdziale 6 art.
130-164 ustawy.

ROZDZIAL 14
Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow
§28

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola, z wyjatkiem dziecka 6-cio letniego, w przypadku:
zalegania z naleznymi oplatami za 1 miesigc;

powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej

1 miesiac;

w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.
Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore moga by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczaé do przedszkola,;

podjecie uchwaly dotyczacej wyrazenia opinii o zamiarze skre§lenia dziecka z listy
dzieci przyjetych do przedszkola;

podjecie decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola;
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e) pisemne poinformowanie rodzicow o podjetej decyzji;

f) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo
odwotania do organu prowadzacego, za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
od pisemnego powiadomienia;

g) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skre$la si¢ z listy wychowankow.

ROZDZIAL 15
Prawa i obowigzki dzieci
§29

1. Pracownicy przedszkola przestrzegaja zatozen Konwencji o Prawach Dziecka - kieruja
si¢ dobrem dziecka.

2. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku
I rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.

3. Dziecko ma prawo, aby tresci, metody i formy pracy byly dostosowane do jego
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji spoteczne;.

4. Dziecko ma prawo do wyrazania wtasnych mysli oraz swobody wyznania.

5. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie jego godnosci osobistej
oraz ochrong przed przemoca:

a) w przypadku podejrzenia lub zauwazenia §ladéw przemocy stosowana jest procedura
Niebieskiej Karty;

b) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje;

C) wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktuja dzieci.

6. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych o$mieszajacych dziecko
1 naruszajacych poczucie godnosci.

7. Dzieciom us$wiadamia si¢ ich prawa 1 obowigzki oraz jasno okresla reguty ich
postepowania w przedszkolu. Przedszkolak ma prawo do:

a) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

b) intymnosci;

C) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;

d) indywidualno$ci;

e) zabawy;

f) dbania o higieng osobistg;

g) spokoju i wypoczynku;

h) nietykalnosci osobiste;j;

1) akceptacji i szacunku;

J) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i wypowiedzi;

K) popehiania btedow;

I) zmiennoSci nastrojow;

m) korzystania ze wszystkiego co znajduje si¢ na sali przedszkolnej;

n) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

0) wyrazania swoich inwencji tworczych;

p) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

g) opieki i pomocy ze strony dorostych;

) pozytywnego wzmacniania przez dorostych.
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8. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega
tylko na korzystaniu z praw, ale takze na wypehianiu obowiazkéw. Przedszkolak ma
obowigzek:

a) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych bezpieczenstwa swojego i innych;

b) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczycicla;

C) szanowac¢ mienie;

d) zachowywac porzadek i czystosc;

e) wspoéldziataé w zespole;

f) przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie;

g) szanowac prawa innych;

h) szanowaé wytwory pracy innych;

i) stosowac formy grzecznos$ciowe;

J) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych;

K) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

I) polubownie rozwigzywacé konflikty;

m) uznawaé¢ prawo innych do: spokoju, zabawy, wiasnosci prywatnej, niezaleznosci
osobistej;

n) dbac o swoj wyglad;

0) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 30

1. W przedszkolu okre§lono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkéw wychowania sg nagrody spoteczne.

a) nagrody:

pochwala indywidualna;

pochwala wobec grupy;

pochwala przed rodzicami;

dostep do atrakcyjnej zabawki;

dyplom uznania;

przewodzenie w zabawie.

b) nagradzamy za:

stosowanie ustalonych zasad i umow;

wysitek wlozony w wykonana prace;

wywiazanie si¢ z podjetych obowiazkow;

bezinteresowng pomoc innym;

aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.
2.Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen:
a) konsekwencje ztego zachowania:

upomnienie stowne indywidualne;

upomnienie stowne wobec grupy;

poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

odsuniecie od zabawy;

zastosowanie aktywno$ci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji;
rozmowa z dyrektorem.

26




STATUT PRZEDSZKOLA ,WROBELEK ELEMELEK” W CZERNIEJEWIE

b) konsekwencje stosujemy za:

nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu;
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;
zachowania agresywne;

niszczenie wytwordéw pracy innych;

celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowiazkow.

b)

d)

§ 31

Dyrektor zgodnie z prawem podejmuje interwencje w $rodowisku wobec rodziny
dotknigtej przemoca w rodzinie . Dziatania odbywajg si¢ w oparciu o procedure
»Niebieskiej Karty” , co nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie.
Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany pracownik przedszkola w toku
prowadzonych czynno$ci shluzbowych powziagl podejrzenia stosowania przemocy
wobec cztonkéw rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny
dyrektorowi, nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola przez osobe
bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie.

Dyrektor udziela kompleksowych informacji o:

mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegélnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknigtych przemoca w rodzinie;
mozliwo$ciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

Dyrektor:

organizuje niezwtocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca

w rodzinie;

moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwos$ciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale

w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie;

diagnozuje sytuacje 1 potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, w tym w szczeg6lnosci wobec dzieci;

udziela kompleksowych informacji rodzicowi lub osobie najblizszej o mozliwosciach
pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie,
w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych przez instytucje i podmioty

w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie
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ROZDZIAL 16
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
§32

W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci w wieku 6 lat. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

6 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajacemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego
roku szkolnego zaswiadczenia o speinianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z przedszkola.

Zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, oraz
realizacji prawa, o ktérym mowa w ust. 5, jest zadaniem wlasnym organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 17
Postanowienia koncowe

§33

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 34
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 36
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§37

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 38

Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ udostepnienie statutu przez dyrektora na stronie internetowej przedszkola oraz w formie
papierowej W jego gabinecie.

§39

W przypadku wprowadzenia zmian do statutu dyrektor, w ciggu miesigca od ich uchwalenia,
opracowuje tekst ujednolicony statutu.
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